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民生证券股份有限公司

关于深圳市千分一智能技术股份有限公司

首次公开发行股票并上市辅导工作进展情况报告（第一期）

中国证券监督管理委员会深圳监管局：

根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《证券发行上市保

荐业务管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《首次公开发行股票并上市辅导监

管规定》的有关规定，以及民生证券股份有限公司（以下简称“民生证券”或“保

荐机构”）与深圳市千分一智能技术股份有限公司（以下简称“千分一”、“发行

人”、“辅导对象”或“公司”）签订的《深圳市千分一智能技术股份有限公司与

民生证券股份有限公司首次公开发行股票辅导协议》（以下简称“《辅导协议》”），

民生证券作为千分一首次公开发行股票的辅导机构开展辅导工作。现就本期辅导

工作进展情况，向贵局报告如下：

一、辅导工作开展情况

（一）辅导人员变动情况

根据民生证券与辅导对象签订的《辅导协议》的规定，民生证券委派陈耀、

徐杰、谢超、李晓彤、何萱潼、蔡宇宁、冯舒婧、邓韵组成辅导工作小组，其中

陈耀担任辅导工作小组组长。本辅导期内，因辅导工作安排需要新增张龙作为辅

导工作小组成员，附简历如下：

张龙：高级经理，保荐代表人，2021 年开始从事投资银行业务，曾参与迅

捷兴 IPO 项目及多家公司的改制辅导、前期尽职调查工作。

上述辅导人员均为民生证券正式员工，拥有丰富的股票上市辅导、发行承销

及上市保荐的工作经历，上述辅导人员不存在同时担任四家以上企业的辅导工作

的情况。

此外，信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）和北京市中伦律师事务所亦
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为本次辅导的专业机构，配合民生证券为千分一实施辅导工作。

（二）辅导对象及其董事、监事、高级管理人员、持有百分之五以上股份

的股东变动情况

1、辅导对象股本变动情况

为满足首次公开发行股份并在创业板上市要求，2025 年 5 月，千分一股东

会决议以资本公积转增股本，公司股本由 12,518,101.00 元增加至

59,160,000.00 元。

2、辅导对象董事、高级管理人员名单

为完善公司治理结构，2025 年 5 月，千分一股东会决议取消监事会、设立

审计委员会,聘请徐继宏、黄亚平担任公司独立董事；千分一职工代表大会选举

李娜为职工代表董事；千分一董事会聘任邓红涛为副经理。

截至本报告出具日，千分一董事、高级管理人员如下：

姓名 职位

邓建 董事长、经理

詹梓煜 董事

李强 董事、财务总监、董事会秘书

李娜 职工代表董事

徐继宏 独立董事

黄亚平 独立董事

邓红涛 副经理

千分一新增董事、高级管理人员简历如下：

李娜女士，1993 年 2 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历。2016

年 1 月至今任公司销售助理；2025 年 3 月至 2025 年 5 月任公司监事；2025 年 5

月至今任公司职工代表董事。

徐继宏先生，1977 年 12 月出生，中国国籍,无境外居留权,本科学历。2011

年 1 月至 2020 年 9 月任广东正中珠江会计师事务所（特殊普通合伙）高级经理；

2020 年 9 月至今任华兴会计师事务所（特殊普通合伙）合伙人；2024 年 5 月至

今任四会富仕电子科技股份有限公司独立董事；2025 年 5 月至今任公司独立董
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事。

黄亚平女士，1968 年 12 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历。1991

年 9 月至 1993 年 12 月任深圳市金融房地产律师事务所律师助理、律师；1994

年 1 月至 2011 年 3 月任广东金地律师事务所合伙人；2011 年 4 月至今任北京观

韬（深圳）律师事务所分所负责人、管理合伙人；2025 年 5 月至今任公司独立

董事。

邓红涛先生，1979 年 6 月出生，中国国籍，无境外居留权，中专学历。2009

年 5 月至 2016 年 3 月任东莞市立华塑胶制品有限公司销售经理；2016 年 8 月至

今任公司销售总监；2025 年 5 月至今任公司副经理。

3、持有辅导对象百分之五以上股份的股东

2025 年 5 月至 6 月，广东联胜共赢管理咨询企业（有限合伙）将持有的千

分一 6.6667%、1.5000%、1.2000%、0.3000%、0.7500%的股权分别转让给厦门经

禾里一号股权投资合伙企业（有限合伙）、长沙泉仲创业投资合伙企业（有限合

伙）、苏州祥仲创业投资合伙企业（有限合伙）、南京祥仲创业投资合伙企业（有

限合伙）、上海蓝三木易私募基金合伙企业（有限合伙）。本次股权转让完成后，

广东联胜共赢管理咨询企业（有限合伙）持有千分一的股份比例为 4.8485%。

截至本报告出具日，持有千分一百分之五以上股份的股东如下：

股东名称/姓名 持股比例

邓建
直接持有公司 3.9942%的股权，间接控制公司

33.7527%的股权

厦门经禾里一号股权投资合伙企业（有限

合伙）
直接持有公司 11.3726%的股权

深圳市千分一投资发展有限公司 直接持有公司 27.9595%的股权

詹梓煜 直接持有公司 7.8792%的股权

千分一有为壹号投资（深圳）合伙企业（有

限合伙）
直接持有公司 5.7932%的股权

莫小成
直接持有公司 4.5224%的股权，间接持有公司

1.7882%的股权

（三）辅导时间及方式

1、辅导时间
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中国证券监督管理委员会深圳监管局于2025年4月24日对千分一进行了辅

导备案登记，本期辅导期为 2025 年 4 月至 2025 年 6 月。

2、辅导方式

本期辅导中，辅导小组采取组织自学、个别答疑和问题整改等方式，有序开

展辅导工作。

（1）组织自学：本期辅导期间，辅导人员向接受辅导的人员提供了辅导学

习资料、法规汇编，并指定了参考书目，组织接受辅导的人员积极开展自学活动。

（2）个别答疑：本期辅导期间，辅导人员与接受辅导的人员持续进行沟通，

对接受辅导的人员学习及公司日常运作中出现的具体问题，及时通过个别答疑、

案例分析等形式协助解决。

（3）尽职调查和问题整改：本期辅导期间，辅导人员会同其他中介机构对

发行人进行详尽的尽职调查，对调查中发现的问题，安排中介机构协调会进行协

商和诊断，研究并落实整改方案。

（四）辅导的主要内容

在本辅导期内，辅导工作小组依照《辅导协议》对千分一进行辅导，具体工

作内容如下：

（1）对发行人进行尽职调查，针对辅导对象的历史沿革、股权结构、业务

与技术、关联交易、财务规范性等事项，获取相关资料进行核查，并就发现的问

题进行规范整改。

（2）根据辅导计划和实施方案形成具体的辅导方案，向发行人接受辅导的

人员介绍本次辅导的意义、应达到的目的、辅导工作的具体安排。

（3）将相关法律法规及政策文件发送给接受辅导人员，并督促发行人董事、

高级管理人员、持有 5%以上（含 5%）股份的股东和实际控制人（或法定代表人）

全面、系统学习《公司法》《证券法》等法律法规，树立法治观念和诚信意识。

（五）证券服务机构配合开展辅导工作情况
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本辅导期内，信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）、北京市中伦律师事

务所积极配合民生证券对辅导对象开展尽职调查，并督促辅导对象就前期发现的

问题进行整改。

二、辅导对象目前存在的主要问题及解决方案

（一）待确定募集资金投资项目

公司尚未确定明确的募集资金投资项目。辅导工作小组将协助公司合理确定

募投项目及投资规模，并督促公司完善募投项目可行性分析论证，尽快履行募投

项目所需的政府主管部门批准或备案程序。

（二）进一步完善公司内部控制制度

为了进一步完善辅导对象的内控有效性，辅导工作小组将持续督促辅导对象

继续加强公司内部控制制度的建设。依照《证券法》等相关法律法规建立健全各

项规章制度，关注并学习最新监管要求及辅导资料，目前各项工作正处于有条不

紊的推进过程中。

（三）需持续学习证券市场相关法规

作为拟上市公司，公司及相关人员仍需持续学习证监会对于信息披露、内部

控制、董监高持股等证券市场相关的法律法规，充分理解自身所应承担的信息披

露义务和履行承诺义务。辅导机构将进一步督促公司及其相关人员对于证券市场

法律法规的学习。

三、下一阶段的辅导工作安排

下一阶段，民生证券将根据辅导工作实际需求，与信永中和会计师事务所（特

殊普通合伙）、北京市中伦律师事务所对辅导对象开展辅导和规范，主要内容包

括：

（一）组织辅导对象进行授课培训

根据辅导计划，民生证券将会同信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）、

北京市中伦律师事务所对辅导对象进行集中授课，使辅导对象系统掌握公司股票

发行上市的有关法律法规及相关政策。
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（二）持续进行尽职调查工作

继续开展尽职调查工作，对公司的公司治理、规范运作、业务与技术情况及

财务信息等进行更为深入的调查和梳理，并协助公司确定符合自身需求及行业发

展趋势的募集资金投资项目。

特此报告。

（以下无正文）
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（本页无正文，为《民生证券股份有限公司关于深圳市千分一智能技术股份有限

公司首次公开发行股票并上市辅导工作进展情况报告（第一期）》之签章页）

本期辅导人员签名：

_______________ _______________ _______________

徐 杰 陈 耀 谢 超

_______________ _______________ _______________

李 晓 彤 何 萱 潼 蔡 宇 宁

_______________ _______________ _______________

冯 舒 婧 邓 韵 张 龙

民生证券股份有限公司

年 月 日
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